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A. IDENTIFICACIÓN  SOLICITANTES (En caso de más de un participante en el proyecto 
empresarial, añadir tantas fichas como promotores haya) 

 

1. DATOS PERSONALES 

- Nombre y Apellidos: ____________________________________ 

- N.I.F: ______________                  Sexo: ___________ 

- Fecha de nacimiento: ____________ 

- Domicilio: _______________________________Código Postal: __________ 

- Población:  _____________________     Provincia: ____________                                

- Teléfonos: ________________________ 

- E- mail: ______________________________________________ 

 
2. FORMACIÓN 
 

- ¿Cuál es su nivel de estudios? 
       

 
- ¿Qué formación posee relacionada con la actividad que pretende desarrollar  o 

desarrolla como empresario/a? 
 

 
 
3. ¿CUÁL ES SU SITUACIÓN LABORAL ACTUAL? 
 

- Desempleado/a 
Antigüedad:________________ 

 
- En activo: 

� Trabajo por cuenta propia -EMPRESARIO/A- 
                        Fecha comienzo:________________Actividad:_______________ 

� Trabajo por cuenta ajena 
Antigüedad:____________Actividad: _____________________________ 
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4. EXPERIENCIA PROFESIONAL 

 
Actividades profesionales realizadas 

Por 
cuenta 
propia 

Por 
cuenta 
ajena 

Duración en 
meses/años 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   

 
 
 
 
 

DENOMINACIÓN DEL PROYECTO 
 
 
 
 
 
NOTA: La información que se solicita en los siguientes apartados puede ampliarse en la 
forma que el promotor estime conveniente, también puede adjuntarse documentación que se 
considere relevante (aclaraciones sobre el contenido del plan de empresa, fotografías, material 
de promoción de la actividad empresarial, etc.) 
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B. DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD 
 
 

� Resuma brevemente las características generales del negocio, en qué consiste. 
 
 
 
 
 

 
 
�  ¿Por qué ha decidido montar una empresa?, ¿cuáles son los motivos?,  ¿cómo ha 

surgido la idea?. 
 
 
 
 
 
 
 

� ¿Qué necesidades va a satisfacer en el municipio de Los Palacios y Vfca.? 
 
 

 
 
 
 
 
 

� Producto y/o Servicio (definirlos y exponer características). 
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C. INFRAESTRUCTURAS NECESARIAS PARA LA PUESTA EN MARCHA DEL 
PROYECTO 
 
 
 
• TERRENO Y/O LOCAL: 
 
 
 
 
• MAQUINARIA: 
                      
 
 
 
 
• EQUIPAMIENTO INFORMÁTICO: 
 
 
 
 
 
• MOBILIARIO: 
 
 
 
 
• ELEMENTOS DE TRANSPORTE: 
 
 
 
 
• OTRAS: 
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D. PLAN COMERCIAL 
 
 

� Competencia: 
(Aquí deberá manifestar Quiénes son sus competidores, las Ventajas de su proyecto 
frente a la competencia, las Novedades que introduce en el mercado, la Ubicación de los  
competidores, etc.). 

 
 
 
 
 

� Clientes: 
(¿quiénes serán?, ¿dónde están?, ¿de qué edad y sexo?, ¿cuáles serán sus gustos?,  ¿Cuál 
es su nivel adquisitivo?, etc.) 

 
 
 
 
 

� Proveedores:  
(¿quiénes son?, ¿dónde están? ¿cuánto tiempo tardan en suministrar los productos?, 
¿cómo se establecerán los pagos?, etc.) 

 
 
 
 
 

� Promoción y publicidad. 
( Aquí deberá plasmar si realizará una Campaña Publicitaria- logotipo, mensaje a 
transmitir, material divulgativo, imagen de la empresa, etc- y/o Promociones especiales: 
-descuentos, etc.- u otro tipo de Estrategia de Comunicación para captar clientes y/o dar 
a conocer el producto/servicio) 
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E. RECURSOS HUMANOS 
 
 
Determine: 
 

� Las necesidades iniciales de personal en la empresa, así como las previstas a medio 
plazo.   

 
 
 
 
 
 

� Descripción de los puestos de trabajo y la estructura organizativa: 
 

- Funciones del empresario/a dentro de la empresa. 
 
 
 
 
 
 

- Subcontratación de servicios (Asesorías o consultorías, agencias de 
publicidad, etc.) 
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F. FORMA JURÍDICA DE LA  EMPRESA. 
 

� S.A 
� S.L. 
� S.L. UNIPERSONAL 
� S. COOPERATIVA 

ANDALUZA 
� COMUNIDAD DE 

BIENES 

� S.A. LABORAL 
� S.L. LABORAL 
� S.L. NUEVA EMPRESA 
� SOCIEDAD CIVIL 
� AUTÓNOMO 
� OTRO 

 
 

¿Qué aspectos se han tenido o se tendrán en cuenta al elegir la forma jurídica? 
(pueden ser el número de socios, el capital, la responsabilidad, aspectos fiscales, simplicidad en 
los trámites, el volumen de inversión, etc.) 
 
 
Observaciones:  
 
 
 
G. OTRAS CUESTIONES 
 
¿La actividad proviene de un traspaso? 

� Sí    ¿Cuál? 
� No 

¿La actividad se va a desarrollar en franquicia? 
� Sí     ¿Cuál? 
� No 

Local 
� No necesito local 
� Alquiler.    Importe mensual: ____________________ 
� Compra.   Importe de la compra : ________________ 
� Otros 

Tesorería 
¿Los clientes pagarán al contado?.  

� Sí      
� No  ¿Cuál será el período medio de cobro? 

¿Se pagará al contado a los proveedores? 
� Sí      
� No  ¿Cuál será el período medio de pago? 

¿Cómo tiene previsto afrontar los problemas de liquidez-tesorería- en el caso de que los haya? 
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H. PLAN ECONÓMICO Y FINANCIERO 

 
 

1. PREVISIÓN DE INVERSIONES: 
 

INVERSIÓN IMPORTE 
Fianzas por alquiler de nave o local  
Compra de terreno, nave o local  
Traspaso de negocios  
Acondicionamiento del local (obras, reformas, pintura, etc.)  
Instalaciones (electricidad, fontanería, etc.)  
Maquinaria  
Mobiliario  
Herramientas  
Elementos de transporte  
Equipos informáticos  
Leasing (arrendamiento financiero con  opción de compra)  
Gastos de constitución y puesta en marcha (licencia apertura, etc.)  
Existencias iniciales (materias primas y/o mercaderías)  
Publicidad inicial  
Tesorería inicial  
Otros  
TOTAL INVERSIÓN  
 
 

2. FINANCIACIÓN: 
 

RECURSOS FINANCIEROS IMPORTE 
Financiación propia  
Créditos/Préstamos  
Otras fuentes de financiación (ayudas familiares, subvenciones, etc.)  

 
 

TOTAL FINANCIACIÓN  
 
 
* El importe que aparece en la casilla “TOTAL INVERSIÓN” debe coincidir con el importe 
que aparece en la casilla “TOTAL FINANCIACIÓN”. 
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3. PREVISIÓN DE RESULTADOS (*): 
 
 

 
INGRESOS 

 
1º AÑO 

 
2º AÑO 

Ventas 
  

Otros   
TOTAL INGRESOS   

GASTOS   

Compra materias primas y/o mercaderías  
  

Gastos de personal (sueldo empresario y empleados)   
Cuotas a la Seguridad Social   
Suministros    
Servicios externos    
Arrendamientos (por el local o nave alquilada)   
Intereses de préstamos   
Seguros (de responsabilidad civil, de incendios, del local, etc)   
Otros   
TOTAL GASTOS   

 
BENEFICIOS O PÉRDIDAS ANTES DE IMPUESTOS 
(Total Ingresos- Total Gastos) 

1º AÑO 2º AÑO 
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*ACLARACIONES SOBRE LOS APARTADOS DE LA CUENTA DE 
RESULTADOS PREVISTA: 
 
Ventas: Aquí deberá expresar la cantidad bruta prevista de ingresos al año por la venta 
de productos y/o prestación de servicios. Deberá argumentar de dónde sale tal cantidad, 
es decir cómo se han realizado los cálculos. 
 
Compras materias primas y/o mercaderías: Deberá expresar la cantidad prevista al año 
en compra de mercancía para vender o materias primas para transformar; en el caso de 
tratarse de una empresa de servicios puede expresar aquí la cantidad prevista de gastos al 
año en consumibles (material de oficina, etc.). Deberá argumentar de dónde sale tal 
cantidad, es decir como se han realizado los cálculos. 
 
Suministros: Aquí deberá expresar la cantidad prevista al año de gastos en electricidad, 
gas, agua, internet, teléfono y combustible. Deberá argumentar de dónde sale tal 
cantidad, es decir cómo se han realizado los cálculos. 
 
Servicios externos: Aquí se expresarán los gastos al año en gestoría, contratación de  
profesionales para trabajos específicos, gastos en campañas de publicidad, etc. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 En ____________________, a ____ de _______________ de 200__ 
 
 

 
 
 
 

Fdo: _____________________________________ 
 

(En el caso de varios promotores, deberán firmar todos ellos) 
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2. INSTRUCCIONES PARA SU 
CUMPLIMENTACIÓN 
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A. IDENTIFICACIÓN DEL SOLICITANTE (En caso de más de un participante en el 
proyecto empresarial, añadir tantas fichas como promotores/as haya) 
1. DATOS PERSONALES 

Constará en este apartado el nombre y los datos personales de los promotores del proyecto 
(N.I.F., domicilio, teléfono, etc.) 
2. FORMACIÓN 

Este punto es fundamental de cara a otorgar credibilidad a un proyecto, ya que la 
Comisión Evaluadora del Concurso  quiere saber si el equipo promotor es capaz de llevar a 
cabo el negocio. 

Debe incluirse: 

• Perfil de los promotores: nivel de estudios. 

• Formación o experiencia de los promotores para llevar a cabo el proyecto: que 
capacidades/experiencia tienen los miembros del equipo que hagan posible la puesta 
en marcha y gestión del nuevo negocio.  

3. ¿CUÁL ES SU SITUACIÓN LABORAL ACTUAL? 

 Indicar si los promotores son trabajadores en activo (por cuenta propia o ajena) o si son 
desempleados (indicar antigüedad como demandantes de empleo). 

4. EXPERIENCIA PROFESIONAL 

 En este apartado se indicará la trayectoria laboral, bien por cuenta propia o ajena, así 
como la duración de los distintos trabajos efectuados. Si se desea, puede aportarse informe de 
vida laboral. 

DENOMINACIÓN DEL PROYECTO 

Se debe indicar el nombre, o futuro nombre, de la empresa que realiza el Plan de Empresa. 

 

B. DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD 

 

� EXPLICACIÓN BREVE DE LA ACTIVIDAD A DESARROLLAR 

Este punto debe recoger de una forma simplificada la naturaleza del negocio, las 
características del proyecto, el sector de actividad en el que se encuadra el producto o 
servicio. 
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� MOTIVOS QUE HAN IMPULSADO LA PUESTA EN MARCHA DE LA 
EMPRESA 

Aquí se indicarán las razones que han impulsado la puesta en marcha de la actividad, de 
qué forma surgió la idea, cuales son las motivaciones de los promotores, etc.  

� NECESIDAD QUE VA A SATISFACER 

En este punto se debe incluir cuál es la necesidad que se va a cubrir con nuestro proyecto. 

� IDENTIFICACIÓN DE LOS PRODUCTOS O SERVICIOS 
En este punto se deben describir de una forma amplia los productos o servicios a ofrecer. 

Así mismo debe contener una explicación detallada del concepto básico y de las 
características técnicas de los productos o servicios. 

 
 

C. INFRAESTRUCTURAS NECESARIAS PARA LA PUESTA EN MARCHA DEL 
PROYECTO 

 

• TERRENO Y/O LOCAL: 
Indicar si se necesita terreno, nave o local, con independencia de que se disponga o no de él. 
En caso afirmativo, indicar la localización, dimensión, vías de comunicación, etc. 
 
• MAQUINARIA: 
Indicar si se necesita o no. 
En caso afirmativo, si será nueva o de 2ª mano, qué tecnología aplica. Importante indicar si 
lleva algún proceso innovador. 
En el caso de empresa industrial: describir brevemente el proceso productivo y cómo se 
utiliza la maquinaria dentro del mismo.                   
            
• EQUIPAMIENTO INFORMÁTICO: 
¿Necesitaré ordenador?¿Le incorporaré algún programa específico?¿Cuántos necesito?. 
 
• MOBILIARIO: 
¿Qué mobiliario necesito para desempeñar correctamente mi actividad, mobiliario de oficina? 
¿Otro? 
 
• ELEMENTOS DE TRANSPORTE: 
¿Preciso vehículo para la labor comercial? ¿Para reparto? ¿Para trasladar mercancías?... 
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¿Para traslado de personas? ¿Para traslado de herramientas?. ¿Preciso de elementos de 
transporte interno (carretillas elevadoras, etc.)? ¿Compraré el vehículo nuevo o de 2ª mano? 
¿De qué tipo: turismo o furgoneta? 

• OTROS: 
Deberán especificarse otro tipo de inversiones, no previstas en los apartados anteriores, que 
sean necesarias para el correcto funcionamiento de la empresa. 
 

D. PLAN COMERCIAL 

 

� COMPETENCIA 

Se debe hablar de la competencia, de los puntos fuertes y débiles de los competidores. 

En este apartado se debe indicar las cualidades más significativas, los soportes 
tecnológicos donde se apoyan, sus ventajas competitivas y la base sobre la que se apoyan las 
afirmaciones contenidas en el Plan de Empresa. 

Se debe recoger las especificaciones de los elementos innovadores que incorporan los 
productos o servicios que se van a lanzar, explicando claramente la diferenciación con la 
oferta actual de los del resto de competidores existentes en el mercado. 

El promotor debe conocer el tipo de competidores a los que se va a enfrenar y sus 
fortalezas y debilidades. Tiene que tener información de su localización, las características de 
sus productos o servicios, sus precios, su calidad, la eficacia de su distribución, su cuota de 
mercado, sus políticas comerciales etc. 
 

� CLIENTES 
El estudio de mercado debe determinar quiénes son y serán los clientes potenciales. Éstos 

deben ser agrupados en grupos relativamente homogéneos con características comunes. 

El estudio deberá demostrar el grado de receptividad de los clientes potenciales a los 
productos o servicios ofertados, e igualmente tendrá que describir los elementos en los que los 
clientes basan sus decisiones de compra (precio, calidad, distribución, servicio, etc.). En el 
caso de que existieran clientes potenciales interesados en el producto o servicio, esto sería 
muy favorable de cara a posibles futuros inversores. 
 
� PROMOCIÓN Y PUBLICIDAD 

Se deben definir aquí las estrategias de comunicación previstas por la empresa para dar a 
conocer los productos y/o servicios; es decir, si se va a incurrir en una campaña de publicidad 
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para captar clientes, debiendo enumerarse las acciones y soportes previstos (logotipo, nombre 
comercial, mensaje a transmitir, material de merchandising, etc.).  

 
Es importante elaborar un plan de medios que recoja las medidas promocionales en que se 

piensa incurrir, tales como presentaciones en ferias, artículos y anuncios en revistas 
especializadas, etc.  
 
E. RECURSOS HUMANOS 
 
� NECESIDADES DE PERSONAL 

Este apartado del Plan de Empresa tiene como objetivo garantizar el correcto 
funcionamiento de los diferentes departamentos de la empresa, así como una apropiada 
coordinación de los mismos. 

Debe incluir una descripción detallada de las funciones de todos los puestos de la 
empresa, directivos y de línea. Para cada persona que ocupe un puesto de responsabilidad es 
necesario describir en detalle su experiencia profesional y su especialización en una 
determinada área funcional. Estas referencias hacen que aumente la confianza de los posibles 
inversores en el equipo gestor.  

 

� DESCRIPCIÓN DE LOS PUESTOS DE TRABAJO Y ESTRUCTURA 
ORGANIZATIVA 
Es conveniente describir las responsabilidades y tareas concretas que cada miembro de la 

organización ejercerá en el proyecto. 

En cuanto al personal, es necesario recoger las categorías laborales que existirán en la 
empresa, las tareas a desempeñar por cada una de esas categorías, las fórmulas de 
contratación y el número de trabajadores por categoría y puesto estableciendo turnos de 
trabajo que garanticen el correcto funcionamiento de la empresa, y finalmente la 
remuneración correspondiente a cada grupo de trabajadores. 

 

F. ASPECTOS JURÍDICO-MERCANTILES. FORMA JURÍDICA DE LA EMPRESA. 

 

� TIPO DE SOCIEDAD 
Se debe indicar el régimen de constitución de la empresa, haciendo referencia a la opción 

elegida por los promotores. 
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G. OTRAS CUESTIONES 
 

Indicar si la actividad proviene de un traspaso o es de nueva creación, así como si se va a 
desarrollar en franquicia. También se deberá incluir si el local donde se va a desarrollar el 
proyecto es en régimen de alquiler o comprado. 
 
      También debe reflexionarse sobre las previsiones de tesorería, si los flujos de cobros y 
pagos irán en consonancia para disponer de liquidez suficiente, etc. 
 
 
 
H. PLAN ECONÓMICO Y FINANCIERO 
 
 
1. PREVISIÓN DE INVERSIONES 

Este punto refleja la decisión de invertir en una empresa, y se plasmará en el destino que 
se dará a unos fondos financieros para obtener una serie de recursos necesarios para la 
realización de la actividad empresarial. 

Aquí deberá indicarse los conceptos a invertir y los importes de los mismos. Se recuerda 
que se considera Inversión todo aquello que permanecerá en la empresa durante más de un 
año. 

 
2. FINANCIACIÓN 

El propósito de un plan financiero es evaluar el potencial económico de un proyecto 
empresarial y el de presentar alternativas viables de financiación para el mismo.  

Se deben contemplar las fuentes de financiación previstas, y si estas procederán de 
recursos propios o ajenos. 

 
3. PREVISIÓN DE RESULTADOS 
 

En este apartado hay que indicar los ingresos que obtendrá la empresa durante el primer y 
segundo año de vida, derivados de las ventas de productos o prestación de servicios. 

También se ha de indicar los gastos que se producirán en estos dos primeros años, 
detallando los conceptos que se indican en el proyecto. 

Así mismo, hay que indicar los beneficios o pérdidas que se obtendrán en estos dos años. 
 

 


